测绘与城市空间信息学院2018届毕业生就业工作总结

测绘与城市空间信息学院2018届毕业生共有189人，其中本科生142人（测绘工程专业65人，地理信息科学专业48人，遥感科学与技术29人），研究生47人。学院在招就处和学院领导、老师们的大力支持和帮助下，圆满完成了2018届毕业生就业工作。截至10月27日，学院本科毕业生就业率97.8%，签约率92.9%；研究生就业率97.8%，签约率95.7%。学院整体就业率97.8%，签约率93.6%。现将学院2018届毕业生就业工作总结如下：
一、2018届毕业生基本情况
1、毕业生人数统计（本科及研究生）
	学历
	专业
	毕业生人数
	性别

	
	
	总人数
	北京生源
	男
	女

	本科
	测绘工程
	65
	45
	45
	20

	
	地理信息科学
	48
	27
	32
	16

	
	遥感科学与技术
	29
	19
	14
	15

	研究生
	测绘工程
	25
	4
	23
	2

	
	大地测量学与测量工程
	5
	0
	5
	0

	
	地图制图学与地理信息工程
	8
	0
	3
	5

	
	摄影测量与遥感
	5
	0
	4
	1

	
	建筑遗产保护
	3
	1
	1
	2

	
	建筑遗产保护理论与技术
	1
	0
	1
	0


二、毕业生就业情况及就业去向分析

1、本科生就业情况统计（统计时间截至10月27日）
	专业
	总人数
	读研
	出国
	签约
	用人
单位
证明
	自主创业
	签约率
	就业率

	
	
	人数
	比例
	人数
	比例
	
	
	
	
	

	测绘工程
	65
	8
	12.3%
	5
	7.6%
	61
	2
	0
	93.8%
	96.9%

	地理信息科学
	48
	10
	20.8%
	6
	12.5%
	45
	2
	0
	93.7%
	97.9%

	遥感科学与技术
	29
	11
	37.9%
	5
	17.2%
	26
	3
	1
	89.6%
	100%

	合计
	142
	29
	20.4%
	16
	11.2%
	132
	7
	1
	92.9%
	97.8%


2、研究生就业情况统计表（统计时间截至10月27日）
	专业
	总人数
	读博
	出国
	签约
	用人
单位
证明
	签约率
	就业率

	
	
	人数
	比例
	人数
	比例
	
	
	
	

	测绘工程
	25
	4
	16%
	0
	0%
	23
	1
	92%
	96%

	大地测量学与测量工程
	5
	0
	0%
	0
	0%
	5
	0
	100%
	100%

	地图制图学与地理信息工程
	8
	0
	0%
	0
	0%
	8
	0
	100%
	100%

	摄影测量与遥感
	5
	0
	0%
	0
	0%
	5
	0
	100%
	100%

	建筑遗产保护
	3
	0
	0%
	0
	0%
	3
	0
	100%
	100%

	建筑遗产保护理论与技术
	1
	0
	0%
	0
	0%
	1
	0
	100%
	100%

	合计
	47
	4
	8.5%
	0
	0%
	45
	1
	95.7%
	97.8%


3、毕业生就业去向分析
本科生就业去向分析：北京地区就业75人，占总人数的比率为52.8%；去京外就业19人，占总人数的比率为13.3%；考研29人，出国16人，升学率为31.6%。

研究生就业去向分析：北京地区就业17人，占总人数的比率为36.2%；去京外就业25人，占总人数的比率为53.1%；考博4人，升学率为8.5%。
三、就业工作过程中面临的问题及改进措施
(一)存在的问题
1、新生报考第一志愿率较低，对专业的认知不太全面；

2、个别学业困难学生无法顺利取得毕业证、学位证，从而影响就业；
3、京外生源留京就业意愿较为强烈；
4、考研基数大，失利学生选择二战比例高；

5、部分学生就业意识不强，存在不正确的就业观。

(二) 加强和改进的措施
1、重视招生宣传工作，进一步提升专业认知度

在招生咨询会、校园开放日等招生工作基础上，充分利用网络宣传平台，及时在学院网站上公布招考信息等内容，并充分体现各专业特色；全新制作了新版学院网站，利用网站门户宣传提升学院品牌与形象；制作学院视频宣传片和招生微信宣传、招生折页等多种材料，以丰富的载体对学院和专业进行宣传，扩大学院影响力，提升专业认知度。

2、持续推进学风建设，提高毕业率、学位率
大力落实全国高校思想政治工作会议精神，以教风学风联动为重要推动，以本科教学审核评估为重要契机，大力建设优良学风，引导帮助学生抓好学业，积极提升专业兴趣和学习积极性，特别是强化学困学生帮扶工作，建立学业困难学生台帐，完善结对帮扶计划，重点帮助督导他们如期通过各个科目，努力提升毕业率和学位率，增强就业竞争力，为学生就业打下坚实基础。在此工作基础上，2018届毕业生毕业率、学位率分别达到98.59%、97.89%。
3、加强就业见习基地建设，积极开拓京外就业市场
学院继续联合行业重点企业建设新的就业见习基地，为学生实习、就业创造有利条件。同时，走访苏州、德清（地理信息小镇）等企事业单位，大力开拓京外就业市场，引导学生到生源省份就业、面向基层就业，并提供主动及时、切实有效的支持与服务。2018届本科毕业生京外就业比例较2017届进一步提升。

4、关注重点就业群体，细化就业分类引导
学院在开展分类引导的基础上，大力关注重点就业群体。如：根据学院近几年参加考研学生的比例不断增加的情况，在2018届毕业生就业工作中深化针对性引导，在进一步提升升学率同时，及时有效引导考研失利学生的就业工作。
5、加强职业生涯规划教育，提高学生的规划意识和能力

针对毕业生在就业过程中出现的定位不准、自我认知不清晰等情况，学院在开好职业指导类课程的基础上，通过认知实践、校友访谈、高低年级学生交流、撰写大学生活规划书、个体指导、专业实习等多种途径和措施，继续加强对学生职业生涯发展规划的指导力度。学生所撰写的大学生活规划书由班主任写出反馈意见，对学生起到有效的指导和激励作用，提高了学生的自我规划意识和能力。
四、工作特色
1、学院班子高度重视，专业教师形成联动

2018届毕业生就业工作过程中，测绘学院领导班子始终高度重视，定期召开党政联席会对学生就业情况进行通报、研究和分析，并在全院大会上汇报就业工作进展。另外，积极发挥毕业班班主任、专业教师、毕设指导教师的联动作用，跟踪重点学生就业进展，定期对就业困难学生进行一对一辅导。

2、重视学生升学深造，升学率稳步提升
学院扎实推进2018届毕业生的考研工作，积极开展考研动员、考研交流、考研辅导等活动，安排“考研小导师”进行针对性指导，组织考研学生慰问和帮扶，对有出国留学意向的同学加强政策和流程指导。最终，本科毕业生升学率达到31.6%，再创学院历史新高。
3、持续挖掘品牌活动，分类引导系统化
积极发挥学院“一站式服务厅”、“师生沙龙”、“专题交流”等多种途径的作用，整合分类引导资源和平台，使分类引导系统化、品牌化，进一步打造品牌活动，突出特色亮点。学院2018届毕业生中少数民族学生人数相比往年有较大比例增加，通过针对性辅导，少数民族毕业生全部成功就业。

4、利用网络信息技术，提升就业服务质量

学院一方面利用学院就业工作微信群向毕业生实时发送招聘信息和相关通知，另一方面大力完善新的沟通渠道，通过学院就业微信公众号——“测绘点将台”，将招聘信息、就业政策、就业技巧等内容第一时间进行推送，同时及时详细解答毕业生的留言和疑问，促进了充分沟通与交流。
测绘与城市空间信息学院
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